












Partie Il : 

1. Objectifs

li s'agit de créer, après avis de la comm1ss1on départementale qui sélectionnera le(s) projet(s) 

présenté(s), un service d'hébergement pour la prise en charge de 100 mineurs non accompagnés 

confiés ou sous tutelle de l'Aide Sociale à l'Enfance des Pyrénées-Orientales. 

Les jeunes doivent pouvoir disposer de lieux d'accueils adaptés, garantissant la mixité du public, le 

respect de leur intimité et de leur sécurité. 

L'hébergement de plusieurs jeunes dans un même lieu est à privilégier pour éviter l'isolement 

difficile à supporter et faciliter leur socialisation et leur encadrement; néanmoins, la capacité 

retenue de 100 places induit la nécessité d'installer plusieurs unités de vie afin de favoriser 

l'insertion dans la cité. 

2. Caractéristiques

Le candidat devra expliquer le mode de fonctionnement de l'établissement et le pilotage de ses 

activités. Il devra décrire l'organisation qu'il souhaite mettre en place pour assurer un 

hébergement et un accompagnement éducatif dans un cadre contenant et sécurisé en lien avec 

l'IDEA qui sera chargé du pilotage du projet du jeune en lien avec l'inspecteur ASE. 

2.1. Territoire (sans variante possible) 

La création sera autorisée sur le territoire du département des Pyrénées-Orientales. 

Le territoire d'implantation à privilégier sera la plaine du Roussillon (communes apparaissant en 

blanc sur la carte ci-dessous) et en proximité d'une modalité de déplacement permettant de se 

rendre à Perpignan. 
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2.2. Public cible (sans variante possible) 

L'entité juridique type MECS prendra en charge des jeunes MNA confiés au service de l'Aide 

Sociale à !'Enfance des Pyrénées-Orientales sans distinction de leur problématique ou de la 

quotité fille/garçon dans le cadre d'un hébergement moyen et long séjour. Ces jeunes pourraient 

présenter des difficultés de santé, de comportements et psychologiques nécessitant des soins. 

Pour les MNA arrivant à majorité, une orientation vers un autre lieu d'accueil existant (IDEA) sera à 

organiser. 

2 .3. Capacité d'accueil (sans variante possible)

L'entité type MECS accueillera 100 MNA, sur différents lieux d'accueil. 

2.4. Ouverture de l'unité et astreinte 

L'unité sera ouverte 365 jours par an. 

Le candidat devra prévoir un service d'astreinte 24h/24, 7j/7. 

2.5. Prestations et activités à mettre en œuvre 

Le candidat s'attachera notamment à proposer les prestations suivantes: 

un hébergement avec gestion de la vie quotidienne (notamment une restauration au sein 

des locaux), et de l'animation de la vie sociale, dans un cadre contenant et sécurisé, 

une localisation de l'hébergement permettant l'accès aux mobilités pour les lieux de 

socialisation, de formation, d'emploi et d'espace de vie sociale adaptés, 

une mission d'éducation, de protection et de surveillance, 

un accompagnement éducatif centré sur la socialisation, le vivre ensemble et la mise en 

place rapide de l' insertion professionnelle en articulation avec les professionnels de l'IDEA 

pilote du projet pour l'enfant, 

la mobilisation d'un réseau de proximité, permettant de travailler l' insertion des jeunes, en 

lien avec les équipes de l'IDEA, et une cohérence d' intervention avec les partenaires 

mobilisés sur les situations, cohérence fondée sur un travail de collaboration avec les 

autres partenaires, 

les modalités d'articulation des professionnels de la structure avec les professionnels de 

l'IDEA: 

- en matière d'accompagnement éducatif et du suivi du projet individuel de chaque jeune,

- en matière de suivi santé en lien avec le Pôle Médico Psychologique de l'IDEA.

Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales - DEF/ AAP MNA / 02-2023 8/13 














