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Le statut juridique du mineur étranger isolé à son arrivée sur le territoire
n  En fonction du mode d'entrée : quel est le juge compétent ?
n  La question de la minorité et de la détermination de l'âge : extrait

d'acte de naissance ou bien âge osseux ?
n  Sur quels éléments repose le statut de l'enfant ?
n  La prise en charge du mineur par l'administrateur ad hoc
n  La représentation et l'accompagnement des mineurs auprès du juge
n  Secret professionnel et doute sur l'âge ou l'origine

Comprendre la complexité politique et juridique de la protection des
mineurs isolés étrangers
n  La description du public, ses réalités, et  ses difficultés
n  Identifier  et connaître les spécificités de ce  « nouveau public » à

protéger
n  Les définitions attribuées à l’errance des mineurs
n  Identification des enjeux-clés posés par ce public spécifique au

contact de dispositifs « formatés »

Identifier les origines et causes de ce phénomène pour mieux
prendre en charge un mineur non accompagné
n  L’identification des situations de MEI : une approche juridique et

humaine
n  L’accompagnement du jeune et la mise en place de son projet de vie

(scolaire, professionnel, familial, etc.) : possibilités et limites
n  A chacune de ces étapes, comment gérer le « non-statut » du jeune
n  Quel avenir pour les jeunes qui deviennent majeurs ?

Mise en perspective du contexte administratif et réglementaire dans
lequel s’inscrit la prise en charge de ce public 
n  L’IP et le signalement
n  Les différentes mesures éducatives : mesures judiciaires et administratives
n  La régularisation : titre de séjour, asile, nationalité
n  Rôle du service gardien et place du tissu associatif

Le protocole relatif à la protection des MIE signé entre l’Etat et
l’Association des départements de France
n  La mise en place d’une plateforme nationale pilotée par le Ministère

de la Justice
n  Les difficultés soulevées par les départements et le milieu associatif

Analyse des pratiques (bonnes et mauvaises) des professionnels en
charge de ce public
n  Analyse réglementaire de la protection des MIE
n  Les modes théoriques de prise en charge des mineurs isolés
n  Identifier les différents dispositifs de prise en charge et réflexion

autour des bonnes pratiques

Les passerelles, partenariats et réseaux locaux, nationaux et
transnationaux
n  Exemples de coopérations transnationales
n  Exemple de politique locale pluri-institutionnelle : la Plateforme

Institutionnelle des Bouches-du-Rhône

Mise en situation adaptée aux préoccupations des stagiaires :
décliner les dispositifs sur vos territoires

Retrouvez le programme complet de cette formation sur www.weka.fr

Programme

Actualité et modalités de prise
en charge des mineurs isolés étrangers

Objectifs
l Faire un point sur la situation des MEI à
leur arrivée

l Connaître les différents modes de prise en
charge

l Appréhender les principales dispositions du
protocole relatif à la protection des MIE
pour lutter contre les inégalités territoriales 

l Acquérir des méthodes et outils pour gérer
au mieux leurs situations

l Clarifier les partenariats possibles sur un
territoire

Participants
l Assistantes sociales, éducateurs
l Psychologues, pédopsychiatres
l Directeurs d’établissement, chefs de service
l Tout cadre du secteur public et associatif
confronté aux MIE

Intervenant
l Vincent GOMEZ-BONNET
Directeur de MECS et ancien vice-
président du Réseau Euro-Méditerranéen
pour la protection des Mineurs Isolés.

Réf. : A31
5 et 6 décembre 2013 à Paris
19 et 20 juin 2014 à Paris
11 et 12 décembre 2014 à Paris

Tarif : 940 € HT
Tarif Pack Établissement : 1700 € HT
Le pack établissement vous permet d’inscrire
jusqu’à 3 participants à un tarif préférentiel !

2 jours - 14 heures - Éligible au DIF



FORMATION SUR MESURE

Formation sur mesure
dans votre établissement (Intra)
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Afin d’être au plus près de vos enjeux, de votre contexte, de vos
objectifs, nous vous proposons des solutions sur mesure.

Formations du catalogue
réalisées dans votre établissement 
Toutes nos formations sont réalisables, dans vos locaux aux dates de
votre choix. N’hésitez pas à nous consulter sur des thèmes qui ne sont
pas proposés dans notre catalogue, nos experts sont des spécialistes
dans de nombreux domaines.

Formations sur mesure 
De l’analyse de vos besoins à la mise en œuvre, nous vous conseillons,
nous vous accompagnons et bâtissons ensemble le programme le
mieux adapté à vos attentes et objectifs spécifiques. Notre expertise
en ingénierie pédagogique nous permet de vous proposer des
modalités de formation individualisées en fonction du niveau des
compétences à développer.

Les atouts
de la formation intra

l Flexibilité
Une formation sur le lieu et à la date
de votre choix

l Sur mesure
Un programme, un dispositif, adaptés
à vos besoins

l Coûts adaptés
Un budget optimisé pour former
un large public

Notre démarche
en 6 étapes
De l’analyse de votre besoin à la mise
en œuvre et au suivi de votre mission,
WEkA s’appuie sur une méthodologie
rigoureuse et éprouvée afin de vous
garantir des missions adaptées,
concrètes et efficientes.

Les 6 étapes
� Analyser votre besoin
n Recueillir votre projet
n Qualifier votre demande

� Élaborer le projet de conseil ou d’accompagnement
n S’accorder sur les objectifs, les contenus, les méthodes
n Déterminer un dispositif
n Identifier l’expert le plus qualifié

� Préparer l’intervention
n Analyser votre contexte, vos documents, vos outils
n Présenter l’équipe projet

� Dérouler l’action conseil ou formation
n Présenter le consultant ou l’équipe appropriée
n Utiliser les méthodes et les outils pédagogiques définis

� Évaluer l’action conseil ou formation
n Déterminer le système d’évaluation
n Mettre en place des évaluations à chaud, à froid

� Assurer le suivi de l’intervention
n Ajuster le programme, les outils, le dispositif si besoin
n Assurer les bilans intermédiaires, le bilan final

Pour mettre en place
un programme sur mesure,
contactez-nous :
Tél : 01 53 35 20 25 ou par
email : formation@weka.fr 



SOLUTIONS DE CONSEIL

Écoute, Proximité, Expertise
Bénéficiez de conseils stratégiques, d'une aide
à la décision ou de soutien opérationnel
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Missions de conseil
n Nous vous conseillons dans votre activité au quotidien afin de mettre

en œuvre les meilleures pratiques à tous les niveaux de l’organisation
pour obtenir des résultats visibles et durables.

Accompagnement de projet
n Nous vous accompagnons dans la définition de vos besoins et vous

proposons la solution la plus adaptée à vos attentes. L’expertise de
WEkA sur les différentes thématiques-clés du secteur public, vous
permettra de sécuriser la réussite de vos projets, quelle que soit leur
complexité.

Conduite du changement
n La conduite du changement doit permettre de faciliter l'acceptation

des changements inhérents à tout nouveau projet et favoriser ainsi
l'implication de toutes les parties prenantes. Il s’agit donc d’identifier
avec vous les risques et d’initier un ou plusieurs process permettant
la mise en place d'une solution nouvelle dans les meilleures conditions.

Audit
n Un besoin d’évolution, de nouveaux facteurs externes à prendre en

compte, un service qui ne fonctionne pas correctement, etc.
De nombreuses situations nécessitent un regard extérieur, expert et
critique pour poser un diagnostic et définir un plan d’amélioration.
Notre expérience, ainsi que notre maîtrise des enjeux d’actualité du
secteur public, nous permet de vous faire poser les bonnes
questions, de prendre de la hauteur afin de trouver, ensemble, les 

Coaching
n Le coaching est un type d'accompagnement particulier. C'est un
espace de développement personnel du collaborateur, du manager
ou du dirigeant qui facilite la résolution de problématiques
personnelles, organisationnelles ou stratégiques.

n Appuyez-vous sur nos coachs certifiés pour accompagner vos
collaborateurs individuellement ou en équipe dans une recherche de
performance et de meilleure productivité en libérant leurs talents et
potentiel.

Pourquoi choisir Weka ?
Un réseau de conseillers experts du
secteur public
Depuis 1982, les collectivités locales n'ont
cessé de voir leurs compétences et leurs
métiers évoluer. En quelques décennies, le
transfert des compétences de l'Etat, la
complexification du droit et la montée en
puissance de la démocratie locale ont
amené les collectivités à renforcer et à
étendre leur champ d'action. Pour aider les
acteurs publics à mener à bien leurs
missions, WEKA met à leur disposition son
réseau de conseillers experts. 

Une équipe pluridisciplinaire à votre
écoute
Pour WEkA, il n'y a pas de réponse toute
faite. Nous savons que vos besoins sont
spécifiques et pour cela, nos réponses le
sont aussi. Grâce à de multiples
ressources, nous accompagnons les acteurs
publics dans les domaines clés de leur
action : ressources humaines,
management, marchés publics,
communication publique, finances
publiques, urbanisme, action sociale.

Contactez-nous !
Notre équipe est à votre écoute
au 01 53 35 20 25
ou par mail à formation@weka.fr



Valorisez vos compétences,
garantissez l’efficacité de vos actions
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Construisez vos parcours formations parmi :
n Des formations d’actualité : 30% de nouveautés tous les ans pour être au plus proche de vos problématiques

n Des formations professionalisantes centrées sur vos besoins opérationnelles

n Des parcours diplômants et certifiants : Weka s’associe à des écoles renommées pour vous proposer
des cycles de formations uniques sur le marché

n Des programmes sur-mesure : nos équipes pédagogiques sont en mesure de monter une formation ad-hoc
en fonction de vos besoins spécifiques

n Un tutorat renforcé : la possibilité de bénéficier d’un accompagnement individualisé du formateur
pendant et post-formation (option à choisir au moment de l’inscription)

Des tarifs étudiés pour une plus grande maîtrise de vos budgets

Notre offre s’est adaptée aux contraintes budgétaires que vous connaissez à travers le Pack
établissement.

Le Pack établissement vous permet de former jusqu’à 3 personnes du même établissement
à la même formation et à un tarif ultra préférentiel* :

n Pack Etablissement 1 jour : entre 1100 € HT et 1300 € HT

n Pack Etablissement 2 jours : entre 1700 € HT et 1900 € HT

n Pack Etablissement 3 jours : entre 2400 € HT et 2800 € HT

PACKÉTABLISSEMENTTarif unique*
jusqu’à3 participants

* Tarif précisé sur chaque programme

Retrouvez tous les programmes
et plus de dates sur 
www.weka.fr 
n Les programmes détaillés et actualisés toute l’année

n Les nouveautés en lien avec l’actualité

n La possibilité de transférer et d’imprimer les programmes

n Un processus d’inscription simple en ligne

Pour une étude personnalisée de vos besoins, contactez-nous !
Tél : 01 53 35 20 25
Email : formation@weka.fr 



Bulletin d’inscription

CONDITIONS GÉNÉRALES DE PARTICIPATION
Conditions générales de participation détaillées sur http://www.weka.fr

INSCRIPTION
. L’inscription aux formations suppose le renvoi à Weka Formation par courrier, télécopie ou sur le site www.weka.fr d’un

bulletin d’inscription dûment complété soit par le stagiaire, soit par le responsable de l’inscription.
. Les inscriptions réalisées par téléphone ne sont définitivement prises en compte qu’à réception d’une confirmation écrite

du stagiaire ou du responsable de l’inscription.

PRIX ET MODALITES DE PAIEMENT
. Le prix de chaque formation est indiqué sur le site www.weka.fr . Les prix sont stipulés en euros hors taxe. Les prix sont

majorés de la TVA aux taux en vigueur en France au jour de la facturation.
. Le prix de la formation comprend la prestation de formation, le support pédagogique, le déjeuner et les pauses du matin

et/ou de l’après-midi selon les cas.

. Le prix ne comprend ni l’hébergement, ni le transport.

. En cas de prise en charge du paiement par un organisme tiers, il appartient au stagiaire de communiquer à Weka les
coordonnées complètes de celui-ci sur le bulletin d’inscription et de communiquer à cet organisme tous les éléments qui lui
seront indispensables pour assurer le paiement.

ANNULATION - REPORT - REMPLACEMENT
. L’annulation de la participation à une formation jusqu’à quinze (15) jours calendaires avant le début de la formation

entraînera la facturation de frais de dossier d’un montant de 190 euros hors taxe. En-deçà de ce délai, toute annulation
de participation à une formation entraînera la facturation de la totalité du prix de la formation.

. Sans frais et à tout moment, le stagiaire conserve la possibilité soit de reporter son inscription à une date ultérieure, soit
de se faire remplacer par un autre stagiaire sur communication écrite à Weka Formation du nom et des coordonnées du
remplaçant.

. Toute annulation, report ou remplacement d’un stagiaire devra être notifiée par écrit à Weka Formation
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A photocopier, compléter et renvoyer : 
l Par fax au 01 53 35 16 77
l Par courrier à Weka - Service inscription formation

249, rue de Crimée - 75935 Paris Cedex 19

Vous pouvez également réserver : 
l Sur www.weka.fr
l Par téléphone au 01 53 35 20 25
l Par email à formation@weka.fr

Tarif individuel

Tarif Pack Etablissement

TOTAL € H.T.

TOTAL € T.T.C. (TVA 19,6 %)

Responsable du suivi de l’inscription

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Email : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fax : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Établissement : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Code Postal : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cachet/Date/Signature

* Dans le cadre d’une inscription au tarif Pack Etablissement, veuillez renseigner le nom du 2ème, voire 3ème participant.

N° de déclaration d’activité : 11 75 41 95 275

Adresse de facturation (si différente) / Organisme collecteur

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Email : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fax : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Établissement : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Code Postal : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Participant 3*: 

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Service :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Email : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fax :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Participant 2*: 

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Service :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Email : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fax :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Réf. Titre de la formation Dates et lieu

Tarif € HT (Reporter le tarif tel que précisé sur le programme)

Participant 1 :

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fonction : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Service :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Email : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fax :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Choisir le tarif Pack Etablissement, c’est pouvoir
inscrire jusqu’à 3 personnes du même établissement
à la même formation.

Merci d’envoyer un bulletin par session de formation

Pour un devis personnalisé
ou une formation en intra,
contactez-nous au 01 53 35 20 25
ou formation@weka.fr

PACK
ÉTABLISSEMENT

jusqu’à

3 participants
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