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N° 1806833 ~ |  .REPUBLIQUE FRANCAISE

AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS
Juan Segado ' '
Juge des référés

, . Le juge des référés
Ordonnance du 20 septembre 2018

D-KE

Vu la‘procédure suivante :

~Par. une requéte, emregistrée le 17 septembre 2018 et deux mémoires
’compiémentaires, les 19 et 20 septembre 2018, M. * Tt représenté  par
Me: Guérault; demande au juge des référés - ‘ ‘ :

1°) de prononcer son admission provisoire a Paide juridictionnelle ;

29y d’enjoindre au préfét du Rhéne, sur le fondement des dispositions de
Particle L. 5212 du code de justice -administrative, de lui délivrer un récépissé de premiére
demande de titre de séjour Pautorisant a travailler, dans un délai de quatre jours & compter de
{a notification de Iordonnance 2 intervenir, sous astreinte de 100 euros par jour de retard ;

39) de mettre & la charge de 'Etat une somme de 1 500 euros au titre des articles
1. 761-1 du code de justice administrative et 37 de Ia loi du 10 juillet 1991, a verser a son
conseil sous réserve pour c¢ dernier de renoncer au bénéfice de Paide juridictionnelle.

Il soutient que :

- Purgence est caractérisée du fait qu’il poursuit une formation professionnelle, qu’il
a suivi avec succes sa scolarité ayant obtenu un CAP lors de la session de juin 2018, qu’une
entreprise souhaite,’embaucher dans le cadre d’un contrat d’apprentissage pour la rentrée de
septembre 2018, il a obtenu le 12 juillet 2018 un avis favorable pour intégrer ainsi une
formation en 1% année BP Peintre applicateur de revétements sous contrat d’apprentissage.
avec cette-entreprise, que la rentrée a été fixée au 17 septembre 2018, qu’il 5’est présenté ainsi '
4 I'école qui Pa informé qu’il ne pouvait: étre: admis sans-autorisation de traVaiL que le
récépissé en sa possession délivré par la préfecture dans Pattente de "exanen de sa demande
de titre de séjour ne Pautorise pas un conclure un contrat d’apprentissage et qu’il ne pourra.
ainsi pas poursuivre sa formation. : S = v ' _

- 1a délivearice d’un récépissé sans autorisation de travail porte une- affeinte
manifestement illégale 4 ses drojts & Pinstruction et au travail deés lors que P’absence
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absence de toute Solution d’inseription et que autorisation de travail doit Jy; étre accordé de
plein droit ay regard des dispositions combinées des articles [, 3 13-15 et L. 313-10 dy code
de I'entrée et du séjour des Strangers et dy droit d'asile et [, 5221-5 du code dy travail et que
la délivrance d'yn récépissé ne préjuge pas du bien fondé de 54 demande quj nécessite une

le 11 Juillet 2018 avec Pentreprise Roche et devant prendre effet au 3 septembre 2018 en lien
avec sa scolarité ay BRP CFA dans [e cadre de son dipléme de Bp peintre applicateyr
revétement,

Par deux mémoires. enregistrés le 19 Septembre 2018 et I 79 Septembre 2018, le
préfet du Rhope conclut au rejet de [ requéte.

Vu les autres pigces du dogsi er.

Vu:

- le code de I'entree et du séjour-des €trangers et du droit d'asile ; )
- le code du travai] :

~laloin® 91647 4y 10 juillet 1997

- le code de justice administrative,

» Le ptésident dy tribunal a désigné M. Segado, vice~prés~ident_, pour statuer sur Jes
demandes de référd.
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dans le cadre d’un contrat d’apprentissage 3 la rentrée 2018 et avoir inform¢ la personne au
guichet de 1a conclusion prochaine de ce contrat. Il a aussi déclaré que le 13 septembre 2018,
Tors du rénouvellement suivant de son récépissé, il a ensuite fait état au guichet de la
préfectirre de Pexistence de ce contrat d’apprentissage et a présenté ledit contrat.

- M. Favret, pour fe-préfet du-Rhéne;-qui-a septis les faits, moyens et conclusions
exposés dans ses €critures, notamment que la circonstance le dossier de demande
&autorisation de travail fait ’objet d’une instruction en urgence :

. A Pissue de cette audience; reporté la cloture de Pinstruction, ce méme jour 2 du.
20 septembre 2018 2 14 heures 30, ‘

Considérant ce'qui st :

1. 'y a liew d’accorder & M. ' Paide juridictionnelle 2 titre
provisoire. .

2. Aux termes de l'article L. 521-2 du code de justice administrative : « Saisi d’'une
demande-en ce sens justifiée par l'urgence, le juge des référés peut ordonner toutes mesures
nécessaires & la sauvegarde d’une liberié fondamentale & laquelle une personne morale de
droit public ou un organisme de droit privé chargé de la gestion d’un service public aurait

porté, dans exercice d’'un de ses pouvoirs, une alfeinte grave et memifestement illégale. Le

- juge des véférds se prononce dans uin délai de guaranite-huit heures.». AuX termes de l'article
L. 522-1 de ce code * « Le juge des référés statue au terme d'une procédure confradictoire
gerite ou orale. Lorsqu'il lui est demandé de prononcer les mesures visées aux articles L. 521-
Let L 521-2, de les modifier ou d'y mettre fin, il informe sans délai les parties de la date el de
Vheure de Vaudience publigue (...) ». Aux termes du premier alinéa de I'article R. 522-1 du
méme code: «.La requéle visant qu prononcé de mesures d’urgence doit (...) justifier de
I'urgence de I'affaire ». '

3. Ensuite, aux termes de vl"arti'cie L. 31 1-4 du code de l'entrée et du séjour des

i attestation de demande de nee.ou de

2 A

siour. dune. atiestation de demande dasile ou dune
ttior vire de séjour autorise la présence de létranger, ange sans préjuger
de la décision définitive qui sera prise au regard de son droil au S Sjour. Sauf dans les cas
expressément prévus par la loi ou les réglements, ces documents wautorisent pas leurs
titulaives & exercer une activité professionnelle. (...) ». ‘Aux termes de 1'article L, 313-10-du
méme code : « Une carte de séjour temporgire, d'une durée: maximale: d'un an, gutorisant

Vexercice d'une aclivité professionnelle est délivrée @ Z'érfrazzgeri = 1° Pour lexercice d'une

activité salariée sous contrat de travail & durée indéterminée, dans les conditions prévues a
Larticle L. 5221-2 du codg. du travail. Elle porte la mention " salarié " La carte de-séjour est
prolongée d'uni an si U'étranger se trouve nvolontairement . privé d'emploi. Lors: du
renouvellement suivant, §'il est loujours privé d'emploi, il est statué sur son droit au séjour
pour une durée équivglente @ celle des droits qu'il a acquis & lallocation d'assurance
mentionnée & larticle L. 5422-1 du code. du. travail ; / 2° Pour l'exercice dune activité
salariée sous contrat de travail & durée déterminée ou dans les cas prévus aux articles L.
1262-1 ef I. 1262-2 du méme code, dans les conditions prévues a Varticle L. 5221-2 dudit
code. Cetle carte est délivrée pour une durée identique a celle du contrat de travail ou du
détachement, dans la limite d'un an. Elle est renouvelée pour une durée identique a celle du
contrat de travail ou du détachement. Elle porte la mention ” travailleur Iemparaife " w. Aux
termes de Varticle L. 313-15 dudit code . « A titre exceptionel et sauf si sa présence
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constitue une menace pour l'ordre public. Ig carte de séjour temporaire prévue aux 1° er 2°
de l'artiels [, 313-10 portant Iz mention " salarié " oy ta mention " travailleur temporaire "
Dpeut étre délivide, dans | '‘année qui suit son dix—huitiéme.anniversaire, a l'étranger qui & été
confie a l'aide sociale & | ‘enfance entre | dge de seize ans et | 'dge de dix-huit ans et qui justifie
suivre depuis au moins SEX MOis une Jormation destinée lui apporter une qualification
professionnelle, Sous réserve dy caractére réel of sériewx di Suivi de cetl,‘e»f‘ormati’on, de la

>

nature de ses liens avee sa famille restée dans le pays d'origine et de | ‘avis de In Structive
) Py g

«Le Fécépissé de In demande de premiére délivrance d'une carte de sejour Prévue aux 1° 2°
bis, 4° 6° §° 9° o1 jpo de Particle I. 313-11, aux articles L. 313-13, L. 313-27 e; L. 313-24
aux 1° et 3° de Viarticle L. 314-9 4 Larticle I. 314-11, o 1 article I, 3] 120ual ‘article I,
316-1, ainsi que e récépissé mentionné ay dewxiéme alinéa de 'article R. 311-4 autorisent
son fitulaive & travailler. / Iy en est de méme dy récépissé de la demande de premiére

de l'article I. 313 -23, dés lors que son titulaire satisfait gy conditions mentionnées & | ‘article
L.5221-2 du code gy ravail (...) ». ‘

Lo 1 2° de Z'afticlel}. 3221
risé & séjourner en Franc
disat,

2. / L'aut, orisationde travail est
Lo 3 \.&;\\ R - (] N N ‘. s

nC Lcontrar

e e Quiarisation est
e par l'aide sociale a l'enfance,
¢ ou de professionnalisation (o) ».

50 M s g Ieb 15 juin 1999 est anfivé en France le 16 Juin2015 3 ’4ge de 16 ans.

Il a &6 pris en charge au titre de ’aide sociale a Penfance par le département. de [a Haute-

travail. Ce récépissé Iui a ¢te depuis lors renouveld, Je dernier étant valable Jjusqu’an

2 décembre 2018, Le requérant fait valoir que Pabsence de délivrance d’une autorisation de
travail lui est gravement préjudiciable dés Tors qu’il est dans Pimpossibilitg de pouvoir suivre
pour cette annéer 20187201 9, la formation en alternance de Brevet professionne] (BP)
peintre applicateur revétement pour laquelle il a &i¢ admis et bénéficie d’un
contrat d’apprentissage signé le 11 juillet 2018 et qu’elle est manifestement.illégale. Le préfet
©Xpose quant 4 lui, dans le dernjer €tat de ses écritures, qu’alors que I'intéressé n’avait pas
produit de contrat d’apprentissage vis¢ par la direction régionale des entreprises: de la
concurrence, de Ia consommation, du travail et de. “emploi, il fait instruire désormais en
urgence cette demande dautorisation de travail relative 4 ce contrat d’apprentissage dy
11 juillet 2018 transmis dans le cadre de Iz présente procédure de référé.
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e de titre de séjour, déposce
e it i contea & spprenfissage e e du
diplome de ¢ t d’aptitude professio gintre applicateur revétement pour
Pannée d’enseignement 2017/2018. Alors que, pour Tapplication des dispositions du
deuxitme alinéa de | Srticle L. 5221-5-da-code du travail, {es mineurs étrangers 4gés de seize

lorsque I'intére:

3 dix-huit ans confiés au service de I'aide sociale a I’enfance doivent &tre regardés comme

autorisés 4 séjourner en France lorsqu’ils sollicitent; pour la COnC“._i"usionr d'un contrat
d'apprentissage ew-de professiontalisation & durce déterminée, une autorisation de travail, il
est constant que 1'intéressé, qui n’était titulaire que de récépissés ne valant pas autorisation de
travail depuis avril 2017, adu abandonner cette formation en alternance; a dés lors suivi en
formation initiale ces études de CAP au sein d’un lyecee _pmfessionn_el,_i et .a obtenu-son
dipldme de CAP en juin 2018. L intéressé souhaitant dans la continuité suivre unez'formaﬁen
ent alternance de Brevet professionnel (BP) peinite applicateur revétement pour laquelle ila
¢té admiis au sein d’un centre de formation, il a conclu un nouveau contrat d’apprentissage
signé le 11 juillet 2018 avec son employeur dans le cadre de cette formation en vue de
P’obtention de ce brevet professionnel. Par aillears, le requérant a déclaré au cours de
I’audience-qu’il avait lors, du précédent renouvetlement de ce récépissé en juin 2018, fait état
au guichet de {attestation de son futur employeur, Ventreprise Roche, déclarant vouloir
Pembaucher dans le cadre d’un contrat d’apprentissage 4 la rentrée 2018 et qu’il avait
informé la personne au guichet de la conclusion prochaine de ce contrat. Il a aussi déclaré au
cours de audience que le 13 septembre 2018, lors du renouvellement suivant de son
récépissé, il a fait état au guichet de la préfecture de Pexistence de ce contrat d’apprentissage
et a présenté ledit contrat. Dans les circonstances particuliéres de P'espéee, en accordant
depuis avril 2017 aM. ¥~ 7 un récépissé, sans lui délivrer Pautorisation provisoire de travail
mentionnée a 'article R. 311-6-du code de l'enitrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile
* dans Pattente qu’il soit statué sur sa demande de titre de séjour, et en le privant, par voie de
conséquence, de la possibilité de poursuivre sa formation en alternance avec. une entreprise
chargée de son apprentissage alors que la rentrée scolaire a débuté ce 17 septembre 2018, le
préfet du Rhone, dont la décision a notamment pour effet de contraindre P'intéressé 2 au
rhoins reporter d’une année le début de sa formation, a manifestement commis une erreur
d’appréciation et a porté une ath sinte grave et manifestement illégale a Dexigence

co e d 26688 A Pinstruction.
s AR L, hTad o O e e

7. Ensuite, il résulte de Pinstruction que, comme il a été dit du point précédent, la
rentrée scolaire a débuté ce 17 septembre 2018 et I’absence de délivrance de I’autorisation
provisoite de séjour, qui fait obstacle a la mise en uvre de son contrat d’apprentissage, aurait
pour conséquence de contraindre Pintéressé de renoncer pour cette année scolaire 2018/2019
i cette formation en alternance. L’intéressé justifie ainsi d"une situation d’urgence au sens des
dispositions précitees.

j

8. 1l en résulte qu’il y a lieu d’enjoindre au préfet du Rhane-de délivrer 3 M.
un récépissé de premigre demande de titre de: séjour Pautorisant 2 travailler, dans un délai de
quatre jours & compter de la notification de 1’ordonnance 3 intervenir, sans qu'il soit
nécessaire d’assortir cette injonction d’une astreinte,

- 9. N.n’yapasliey, dans les circonstances de espéce, de faire droit aux conclusions
présentées au titre de l'article 1. 761-1 du-code de justice administrative. :

e

43
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Article 1° : I7aide Juridictionnelle 3 titre provisoire est accordée 3 M,

Article 2:: 11 est enjoint au préfet du Rhéne de délivrer aM. o .- un récépissé de premiére
demande de titre de séjour I"’=auto‘;tisant a travailler, dang un défai de quatre Jours & compter de
lanotification: de-!’ordt)nnance:é intervenir.

Article 3 : Le surplus des conclusions des parties est rejetg.
Article 4 : La pPrésente ordonnance sera notifide 3 M. au préfet du Rhéne of la direction

régionale des cntreprises de Ig concurrence, de Ia consommafion, du travail et de Pemploi
(DIRECCTE) d’Auvergne Rhéne-Alpes.

Fait 3 Lyon 1e 29 septembre 2018,

Le juge des référés, . Le greffier,

J. Segado K. Ethevenard

La-.Répu’biique mande et ordonne ay préfet du Rhane €n ce qui le concerne oy a tous huissjers
de justice 3 ce requis en ce qui concerne leg voies de droit commun contre les parties privées,
de pourvoir § l'exéeution de 15 présente décision.

Pour expédition,
Un greffier



